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e Lelogo

Le logo fait partie de l'identité visuelle de YAH. Il sert a la faire

reconnaitre de maniere immeédiate sur des supports de communication.

Notre logo figure sur toutes nos communications possibles (supports,

documents, mails, communiqués...)
- Le logotype: Les couleurs institutionnelles

Le logo est constitué de deux couleurs dont

référence
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e HEX: 008000 .
e CMJN:100%, 0%, 100%, 50% .
 RGB:0,128,0 .
e HSL:120° 100%, 25% .

¢ Couleurs secondaires

« HEX: 79633A .
e CMJN: 0%, 18%, 52%, 53% .
- RGB:121, 99, 58 .
« HSL:139°, 35%, 35% o

HEX: #fbfcf9

CMUJN: 0%, 0%, 1%, 1%
RGB: 251, 252, 249
HSL: 80°, 33%, 99%

trouverez ci aprés la

HEX: 9900

CMJN: 0%, 40%, 100%, 0%
RGB: 255, 153, 0

HSL: 36°, 100%, 50%

HEX: 508F50

CMJN: 44%, 0%, 44%, 44%
RGB: 80, 143, 80

HSL: 120°, 28%, 44%



e Lelogo

Afin de préserver la lisibilité et la visibilité du logo, on veillera a
respecter:

e Une zone de protection doit étre respectée, aucun élément ne doit
figurer a l'intérieur de cet espace (illustrations, textes, graphismes,
autres logotypes), et elle ne peut pas étre coupée. La zone de
protection devra étre appliquée autour du logo afin de ne pas altérer
la lisibilité de celui-ci quelque soit la taille du support utilisé. Cette

zone est a1l cm de tous les cotés du logotype.
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e La taille minimum d'utilisation, définie a 30 mm sur la longueur. En
dessous de cette dimension l'exploitation du logotype n'est pas

autorisée.

e Vous trouverez les différentes versions du logo

icl: DOSSIER_DRIVE_LOGOS



https://drive.google.com/drive/folders/1_xzSnTvtSVe62dDeyHvh7M_87DeUiSEN?usp=drive_link
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ATTENTION

du logotype, il convient de ne pas reproduire les exemples PLEASE
-

suivants:

Afin de conserver une cohérence entre les supports et la force

NE PAS DISSOCIER LES ELEMENTS

/ . ET 5
/ == CO G &
== AECOMPA ENT

NE PAS DEFORMER LENSEMBLE
/

NE PAS UTILISER LA BONNE VERSION DU LOGOTYPE EN FONCTION DE LA COULEUR DU FOND,
POUR GARANTIR UNE BONNE LISIBILITE

NE PAS DEPLACER OU SUPPRIMER UN ELEMENT
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